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I. POSLANIE A VÍZIA 

 
SWOT analýza školy: 
 

Silné stránky: 
- komplexnosť školy a jej poloha (škola, reštaurácia, 

hotel, športový areál) 
- kvalita, skúsenosť, profesionalita pedagogických 

zamestnancov 
- dobré vybavenie jazykových, teoretických odborných 

učební 
- rozvoj digitálnych zručností   
- do vybavenie školy – odborných učební didaktickou 

technikou a moderným  gastronomickým inventárom 
- zabezpečenie odborného výcviku v partnerských 

gastronomických a hotelových  zariadeniach 
- zabezpečenie odborného výcviku vo vlastných 

a zmluvných zariadeniach pod vedením vlastných 
pedagogických zamestnancov 

- nízke % nezamestnanosti našich absolventov 
(pokračujú buď v štúdiu na vysokých školách, alebo sa 
uplatňujú v gastronomických  a hotelových 
zariadeniach aj mimo Slovenska) 

- záujem žiakov o získavanie jazykovej spôsobilosti (v 
jazykových krúžkoch mimo vyučovania) 

- partnerská spolupráca so školou vo Francúzsku a 
Maďarsku je založená na študijnom pobyte našich 
žiakov 

- bohatá projektová činnosť  
- budovanie samostatných pozícií výchovného poradcu, 

kariérneho poradcu a školského psychológa 

Slabé stránky: 
- veľký počet konkurenčnýchstredných odborných škôl 

s rovnakým zameraním v košickom kraji 
- slabšie študijné výsledky žiakov prijatých zo 

základných škôl,   
- finančné problémy viacerých rodín žiakov, 
- nedostatočné finančné ohodnotenie a spoločenské 

postavenie pedagogických zamestnancov, 
- nedostatok aktuálnych odborných učebníc a 

učebných pomôcok, 
- nedostatok finančných prostriedkov na obnovu 

a modernizáciu  odborných učební, kuchyniek 
a priestorov v  reštaurácie a hotela. 

 

Príležitosti: 
- možnosť získať medzinárodný certifikát odbornej 

spôsobilosti Slovenskej barmanskej asociácie,  
- možnosť získať certifikát – barista pre rôzne stupne, 
- možnosť získať certifikát z účtovníctva v programe 

KROS /ISCD 3A/,  
- uplatnenie absolventov školy v hotelových 

a gastronomických zariadeniach v meste a v regióne, 
- dobré uplatnenie našich absolventov v zahraničných 

hotelových  a gastronomických zariadeniach, 
- fungujúce partnerstvo s podobnými školami doma 

a v zahraničí (Česká republika – Frenštát pod 
Radhoštěm, Maďarsko –Szeged,  Portugalsko – 
Fundau, Francúzsko - Michele Mont Mercure, La 
Roche surYonmm, Španielsko  –Granada, Estónsko –
Uuemoisa, Läänemaa, Nemecko -Leipzig), 

- dobrá a funkčná spolupráca s partnerskými, 
zmluvnými organizáciami, 

- zosúladenie odbornosti žiakov s požiadavkami trhu 
práce na základe analýzy podnikateľských subjektov, 

 

Ohrozenie: 
- pokles počtu žiakov končiacich  9. ročník ZŠ 
- pokles záujmu o ponúkané odbory z dôvodu nízkeho 

finančného ohodnotenia na trhu práce 
- nízka vedomostná úroveň prichádzajúcich žiakov zo 

základných škôl 
- nízka priemerná mzda v oblasti hotelierstva 

a gastronómie 
- demografický vývoj populácie 
- pokračujúce nedostatočné financovanie školstva zo 

strany štátu 
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Vízia školy : 
Motto: 

„Najväčším bohatstvom školy sú žiaci – sme povinní formovať ich rozmanitosť, vzájomný rešpekt, 
jasne im určovať ciele v súlade s rozvojom spoločnosti a požiadavkou trhu práce“ 
 
Našou víziou je, aby Hotelová akadémia  v Košiciach bola špecializovanou inštitúciou pre 

vzdelávanie žiakov, klientov a zákazníkov školy v oblasti hotelierstva a gastronómie, ako aj potravinárskych 
študijných a učebných odborov v rámci Košického samosprávneho kraja po plánovanom zlúčení so SOŠ, 
Južná trieda 48, Košice škola sa stala centrom odborného vzdelávania a rekvalifikačných možností 
v hotelierstve, gastronómii a potravinárstve, poradenským centrom pre podnikanie a výrobu 
v potravinárstve /inovácie – nové výrobky, racionálna výživa, výrobky z biopotravín/ 
V budúcnosti chceme  

 vytvárať priaznivé podmienky v spolupráci s podnikateľským a verejným sektorom na zavádzanie 
duálneho systému, vyhľadávať potenciálnych partnerov /uznesenie 262/2014 strategický zámer 
č.1,cieľ 1.1./ 

 aktívne využívať IKT prostriedky cudzie jazyky žiakmi /uznesenie 262/2014 strategický zámer č.1,cieľ 
1.1./ 

 pripravovať vhodných adeptov pre trh práce, vychovať z našich žiakov odborníkov, sebavedomých 
a tvorivých mladých ľudí, schopných presadiť sa v spoločnosti, budovať úprimné a čestné 
medziľudské vzťahy medzi učiteľmi a žiakmi i žiakmi navzájom, rozvíjať zručností zamerané na  
aktívne občianstvo /uznesenie 262/2014 strategický zámer č.1,cieľ 1.2./ 

 kurikulum školy orientovať pri výchove a vzdelávaní na pružnosť, samostatnosť, rozmanitosť,  
kreativitu, zručnosť, čo je významným východiskom na prípravu uplatnenia na rýchlo sa meniacom 
trhu práce /uznesenie 262/2014 strategický zámer č.1,cieľ 1.2./ 

 rozšíriť prípravu odborného špecialistu v oblasti IKT -  zavádzať predmety do ŠkVP v spolupráci 
s firmami pracujúcimi v oblasti IKT /uznesenie 262/2014 strategický zámer č.1,cieľ 2.4/ 

 zabezpečiť, aby učebné osnovy sa sústredili na podporovanie kreativity, inovácie a podnikania 
/uznesenie 262/2014 strategický zámer č.1,cieľ 2.4/ 

 rozvíjať tie kompetencie u žiakov, ktoré sú potrebné k založeniu a k prevádzkovaniu firmy, živnosti 
/uznesenie 262/2014 strategický zámer č.1,cieľ 3.2/ 

 zvýšiť výmenné pobyty a rozvíjať európsku spoluprácu pomocou projektu ERASMUS+ , s ktorým má 
škola dlhoročné skúsenosti /uznesenie 262/2014 strategický zámer č.1,cieľ 3.3/ 
 
Našou víziou je vychovať reprezentantov Slovenska v Európskej únii s dobrými jazykovými, IKT, 

odbornými  znalosťami získanými štúdiom na škole aj  pobytom na  zahraničných stážach. 
Byť centrom výchovy a vzdelávania, ktorého produktom bude odborne zdatný absolvent pre oblasť 

služieb verejnosti, cestovného ruchu a gastronómie. Absolvent, ktorý bude spĺňať požiadavky pracovného 
trhu a samotných zamestnávateľov. Škola bude aktívnym miestom konštruktívnej spolupráci so 
zamestnávateľmi 

 
 
Vyhodnotenie:  

V uplynulom školskom roku 2015/2016 sme pripravili žiakov i absolventov pre trh práce schopných 
kariérneho rastu v domácom i zahraničnom prostredí, čomu zodpovedal aj výchovno-vzdelávací proces 
uskutočňovaný podľa vypracovaných školských vzdelávacích programov v študijných odboroch hotelová 
akadémia, kuchár, pracovník marketingu, čašník servírka,  potravinárska výroba a v učebných odboroch 
cukrár kuchár, cukrár pekár. 

Na základe  údajov zo  štatistiky konštatujeme,  že škola dosahuje dlhodobo  veľmi dobré výsledky 
v teoretickej príprave, v projektovej činnosti, v športových súťažiach,     v charitatívnych aktivitách, .aj v 
mimoškolskej činnosti. 
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Praktická príprava pozostávala z odborného výcviku a odbornej praxe realizovaných v vlastných 
a zmluvných zariadeniach.  V rámci praktickej prípravy  sa  organizovali kurzy barmanský, baristický, 
animačný. na podporu rozvoja odborných zručností, o čom svedčia úspechy našich žiakov na rôznych 
medzinárodných a celoslovenských súťažiach.   

Rôznorodosť praktickej prípravy v uvedených odboroch prináša jej náročnú organizáciu 
a mnohokrát očakávané výstupy nezodpovedajú vynaloženému úsiliu.  Našim cieľom v budúcom školskom 
roku je skvalitniť praktickú prípravu a eliminovať faktory ovplyvňujúce negatívny výstup  hlavne v odbore 
hotelová akadémia.  

Veľké rezervy vidíme v spolupráci  s rodičmi, ktorí často krát neriešia problémy  pre svoju 
zaneprázdnenosť,     nedostatočne komunikujú so školou .   Aj napriek  tomu, že im škola  ponúka možnosť 
riešenia problémov, kontrolu svojho dieťaťa (príchod do školy, študijné výsledky žiaka, platby, aktivity...).  
prostredníctvom  modernej, pružnej,  elektronickej komunikácie.  

V školskom roku 2015/2016 sa nám darilo aj v projektovej činnosti: 
1. v rámci projektu ERASMUS+ 21 žiakov sa zúčastnilo mobility v krajinách Francúzsko, Nemecko, 

Estónsko, Maďarsko. V rámci spolupráce so zahraničnými školami sme prijali 6 žiakov a 2 pedagógov 
z Francúzska - La RochesurYon, 2 žiakov z Francúzska - St. Michel Mont Mercure, 4 žiakov + 1 
pedagóg  z Estónska – Haapsalu. Mimo programu sme realizovali partnerskú návštevu vo Frenštáte 
pod Radhoštěm, na partnerskej hotelovej škole  a 3 pedagógovia z našej školy sa zúčastnili 
medzinárodnej konferencii v Maďarsku v partnerskej školy zo Szegedu, 

2. ukončili sme projekt OP VZDELÁVANIE – Premena tradičnej školy na modernú 
vďaka tomu projektu sa zlepšilo technické zabezpečenie a vybavenie Hotelovej akadémie hlavne na 
teoretickej časti vyučovania, modernými didaktickými prostriedkami a materiálovým vybavením,  čo 
prispieva  k rozvoju zručností a vedomostí absolventov pripravených pre potreby trhu práce. HA sa 
stáva konkurencieschopná a dokáže  pre žiakov vytvárať simulované prostredie na prípravu žiaka za 
účelom uplatniť sa na trhu práce. Motivuje  ich využívaním moderných technológií, s ktorými  sa  
stretávajú v každodennom živote. Moderné didaktické prostriedky podporujú prirodzenú zvedavosť 
žiakov a ponúkajú nové impulzy. Priniesli do vyučovania interakciu medzi žiakmi a učiteľom a žiakmi 
navzájom. Učiteľom umožňuje realizovať vyučovacie hodiny formou hry a zábavy. Pomocou 
novovytvorených a aktualizovaných učebných materiálov si žiaci osvojujú trvalejšie poznatky, 
vyučovanie sa pre žiakov stáva viac pochopiteľné, pretože sú zapojené všetky zmysly. Aktívna účasť 
zmyslov umocňuje trvalejšie zapamätanie si učiva. Takéto vyučovanie nadchýna žiakov, pozitívne 
podporuje vzťah medzi učiteľom a žiakom, znižuje stres u žiakov a vnáša do triedy pozitívnu klímu. 

3. škola sa zapojila do projektu v odbore POTRAVINÁRSTVO – Národný projekt rozvoja stredného 
odborného vzdelávania v spolupráci so ŠIOV prínosom bolo zaškolenie kariérneho poradcu 
a multiplikátorov systému duálneho vzdelávania, 

4. projektom – Odborné vzdelávanie a príprava pre trh práce  - ŠIOV 
okrem materiálno-technického vybavenia odborných dielní pre odbor cukrár kuchár a cukrár pekár  
kariérny poradca získal nové skúseností mobilitou na stáži vo Švajčiarsku. 

 
Významom nášho snaženie je naďalej úspešný  absolvent – jazykovo zdatný, profesionálne vybavený 

sociálnymi a komunikatívnymi zručnosťami, uplatnený na trhu práce doma i v zahraničí.  
 
Poslanie školy: 

Poslaním našej školy je vychovávať a vzdelávať študentov pre prácu v nižšom a strednom 
manažmente pre oblasť hotelierstva, cestovného ruchu, potravinárstva ako aj pripraviť študentov na 
štúdium na vysokých školách, zameraných na oblasť služieb, ekonomiky, hotelierstva a cestovného ruchu. 

Formovať u mladých ľudí ich postoje, viesť ich k dodržiavaniu etických a ľudských princípov, k seba 
regulácie ako vyjadrenia schopnosti prevziať zodpovednosť za seba a svoj rozvoj a tvorivosť. 
 
Vyhodnotenie: 
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V školskom roku 2015/2016 sme do prvých ročníkov prijali 100 žiakov denného štúdia v odbore 
hotelová akadémia /71/, cukrár kuchár /20/ cukrár pekár /9/. Štúdium úspešne ukončilo maturitnou 
skúškou 88žiakov a záverečné skúšky 18 žiakov. 

Pokračovali sme  v rozširovaní spolupráce medzi jednotlivými organizáciami, ktoré pomáhajú pri 
odbornom raste žiakov a hľadali sa aj iné mimoškolské formy spolupráce ( exkurzie, záujmová činnosť). 

V školskom roku 2015-2016 žiaci vykonávali odbornú prax v nasledovných zariadeniach : 
 penzión – Ironclub, /2ž/T/ 
 reštaurácia – Lahoda, /4ž/T/ 
 hotel – Jazmín, /2ž/T/ 
 hotel – Rocca, /5ž/T/ 
 snac bar  - HA,  /2ž/T/ 
 reštaurácia – HA /7ž/T/ 

Spolupráca s uvedenými zariadeniami je dobrá . Študenti získavajú nielen odborné skúsenosti ,ale aj  
skúsenosti práce v kolektíve , prístupu k hosťom, kolegom. Danou spoluprácou s gastronomickými 
a hotelovými zariadeniami  sa realizuje na našej škole  duálne vzdelávanie  

V rámci spolupráce so zmluvnými zariadeniami  sa stretávame so skutočnosťou , že vo väčšine 
prípadov majú požiadavku, aby pridelení žiaci už vedeli  obsluhovať   a mali  skúsenosti.  

Preto  je potrebné  pre žiakov v škole   vytvoriť   také podmienky pre praktické vyučovanie , aby  
škola bola prvou inštitúciou , kde sa naučia, vyskúšajú, získajú základné skúsenosti, ktoré následné budú 
zdokonaľovať a rozvíjať. 

 
Zámery: 
 
Škola si na školský rok 2015/2016 vytýčila nasledujúce priority: 

 inovovať Školský vzdelávací program, v ktorom bude možné meniť a aktualizovať obsah učiva, redukovať 
ho, urobiť ho funkčnejším, životaschopnejším a kontrolovateľnejším /cieľom je zníženie informačnej 
záťaže a stresu študentov ale i učiteľov, školské curriculum, zvýšenie motivácie k učeniu, priblíženie sa 
školy k životu, podporovať tvorivosť učiteľov/,príprava študentov pre potreby trhu, 

 zvýšenie odborného rastu pedagogických zamestnancov v súlade s novými tendenciami vyučovania, 

 zvýšiť kvalitu vyučovania, 

 v rámci praktického vyučovania a spolupráce s krajinami Európskej únie aj naďalej    intenzívne rozvíjať 
zahraničnú prax žiakov, 

 modernizovať výchovno-vzdelávaciu činnosť, uplatňovať nové formy výučby  s využitím  modernej 
didaktickej techniky 

 klásť dôraz na komunikačné schopnosti našich študentov  v slovenskom  a cudzích   jazykoch, 

 udržať záujem absolventov o štúdium na našej škole vytvorením dobrých podmienok  pre  výchovno-
vzdelávací proces  ale aj   podmienok pre aktívne využitie voľného času, 

 rozvíjať kľúčové kompetencie žiakov. 
 
Vyhodnotenie: 
 

 dlhoročná, intenzívna spolupráca s domácimi a zahraničnými firmami a inštitúciami, ktoré sa podieľajú 
na podnikaní v cestovnom ruchu, ktorá dáva žiakom možnosť  overiť si svoje teoretické vedomosti 
v praxi a nadobudnúť praktické skúsenosti a zručnosti nevyhnutné pre ich úspešný vstup na trh práce 

 v rámci projektov mobilita ERASMUS+ sme zrealizovali dvojročný projekt pre 51 žiakov a 4 
sprevádzajúcich učiteľov, 

 zrealizovali sme  projekt spolufinancovaný zo zdrojov EU s názvom Moderná škola = úspešný absolvent 

 máme dostatok kvalifikovaných učiteľov, ktorí sú zárukou kvalitnej teoretickej aj praktickej prípravy 
žiakov pre budúcu profesiu, 

 odborný výcvik žiakov prebieha vo vlastných odborných dielňach, 

 stravovanie majú žiaci zabezpečené vo vlastnom stravovacom zariadení. 
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Ciele v školskom roku 2015/2016: 

 
Našim cieľom bolo zabezpečiť kvalitný výchovno-vzdelávací proces podľa vypracovaného školského 

vzdelávacieho programu v súlade so súčasnými trendmi vyučovania, v gastronómii, hotelierstve a 
potravinárstve, ako aj spotrebami rozvoja regiónu a trhu práce. 

Pri praktickom vyučovaní sme postupovali v súlade s učebnými osnovami tak, aby absolventi 
opúšťali školu ako odborníci, vyzbrojení dostatočnými vedomosťami, jazykovými a odbornými  zručnosťami, 
schopnosťami, postojmi, ktoré sú žiaduce a nevyhnutné pre súčasný trh práce. 
 
Vyhodnotenie: 
 

Vo výchovno-vzdelávacom procese sme používali metódy a postupy založené na skúsenostiach, 
prepojené so životom, využívali sme modernú počítačovú techniku na vyučovaní. Do učebného procesu 
sme zakomponovali prvky ekologickej výchovy, environmentálnej výchovy, problematiku ľudských práv.  
Realizovali sme Akčný plán predchádzania všetkých foriem diskriminácie, rasizmu, xenofóbie, intolerancie 
na vyučovacích a triednických hodinách. Realizovali sme program prevencie HIV prostredníctvom 
rozhlasovej relácie, pripomenuli sme si Pamätný deň holokaustu, Medzinárodný deň mieru, Svetový deň 
duševného zdravia, Svetový deň potravín i Týždeň boja proti drogám. Prostredníctvom besied s triednymi 
učiteľmi a výchovným poradcom, koordinátorom protidrogovej prevencie sme realizovali protidrogový 
program. 

Maturitné skúšky aj záverečné skúšky sme realizovali v zmysle platnej legislatívy. Vzhľadom na 
sociálnu klímu školy sme volili individuálny prístup k žiakom. 

Škola podporovala rast fyzickej zdatnosti žiakov na hodinách telesnej a športovej výchovy, 
športových hrách, prostredníctvom účelových cvičení, Kurzu na ochranu človeka a prírody, pohybového 
kurzu i športových súťaží. 

V školskom roku na teoretickom vyučovaní pracovalo 6 predmetových komisií 
všeobecnovzdelávacích predmetov, cudzích jazykov, telesnej výchovy, prírodovedných predmetov, odborné 
predmety - ekonomické, odborných  predmetov1 a odborných predmetov2. Na škole aktívne pracoval 
kabinet výchovného poradenstva, ktorý v rámci svojej činnosti  sa venoval problematickým  a integrovaným 
žiakom, operatívne aj v spolupráci s PPP riešil aktuálne problémy spojené s výchovou, vzdelávaním 
a správaním. Poskytoval kariérne poradenstvo žiakom končiacich ročníkov, aktívne spolupracoval s rodičmi. 

Protidrogovým preventívnym aktivitám, šikanovaniu, agresivite sa vo svojej činnosti venovala 
koordinátorka protidrogovej prevencie MVDr. Lucia Dufferová. 

Na praktickom vyučovaní pedagogickí pracovníci postupovali v súlade s učebnými osnovami pre 
daný študijný a učebný odbor. 

 
Aktivity: 

 Worshop v rámci projektu Moderná škola 

 Prezentácia školy v rámci akcie Proeduco 

 CassoviaCup 2016 

 Vianočné trhy – forma a spôsob podávania pokrmov a nápojov 

 Účasť na prípravných prácach a obsluhe vrámci akcií usporiadaných školou 

 Kuchárska show – Spoločenský pavilón Košice 

 Súťaž Košický kuchár 2016 v Košice hotel 

 Súťaž Tatranský kuchár 2016 

 Odborné exkurzie v hoteloch: Hviezdoslav v Kežmarku, Golf International vo Veľkej Lomnici, 
Grandhotel Praha v Tatranskej Lomnici 

 Dni nezábudiek 

 workshop _ Slovenský Červený kríž 

 Imatrikulácia prvákov 
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 Deň sv. Valentína – Valentínska pošta 

 Valentínka kvapka krvi- význam darcovstva – ďakovný list Červený kríž 

 Deň učiteľov - pásmo 

 Informatívna relácia-Deň narcisov deň boja proti rakovine                                        

 Deň narcisov 

 Liga za duševné zdravie 

 Rozlúčka s maturantmi, fotenie  
 
DIVADELNÉ PREDSTAVENIE, KONCERTY, VÝSTAVY: 

o Návšteva aktuálnej výstavy v Kultúrparku 
o Návšteva pamätnej izby Ľudovíta Štúra 
o Anglické divadelné predstavenie 
o Koncert – mediálna výchoca 
o Divadelné predstavenie  

 
ODBORNÉ EXKURZIE A KURZY 

o hotelových a gastronomických zariadeniach – hotel  - Jasmín, Roca, Košice, Bonaparte,  
o DowbleTree, Kempinski, McDonald,  
o Kurz čapovania piva -  Pivovar Šariš 
o Baristický kurz 
o Barmanský kurz 
o Externá výučba Viničky 
o odborný seminár „Marketing v praxi hotel“ – 5.ročník 
o Animačný tréning 
o výstava CR a regiónov Tour 2015 
o tématická exkurzia na Orave 

 
BESEDY: 

o pri príležitosti „Svetového dňa výživy“ sa v mesiaci október uskutočnila beseda v spojení 
so spracovanou prezentáciou v triedach prvých ročníkov 

o s právnikom pre žiakov končiacich ročníkov spojené s právnym poradenstvom 
o adaptácia na SŠ –6 besied I. ročník 
o proti- alkoholová prevencia,  
o obchodovanie so ženami, obchodovanie s ľuďmi   
o postup a orientácia na trhu práce po ukončení štúdia  – ÚPSVaR 
o orientácia žiakov 4. a 5. ročníka  zameraná na „Moja budúca kariéra“ 
o Šikanovania a vzťahových otázok triedy – formovanie kolektívu triedy 
o  Svetový deň mlieka, náučný film spojený s prednáškou 

Drogová prevencia: 

o Trestnoprávne dôsledky  užívania  a distribúcie drog, krádeže v rámci Európskeho týždňa 
proti drogám 

o Zaradenie skupiny žiakov do programu Art klubu– vyjadrovanie svojich pocitov a postojov 
o prostredníctvom výtvarných diel 
o Preventívna drogová prehliadka pod záštitou Vnútorného odboru PZ – skupina prevencie, 

v 6 náhodne vybraných triedach sa u žiakov nenašla prítomnosť drog 
 

Oblasti,  v ktorých  sú nedostatky 
o Slabá dochádzka žiakov na vyučovanie a odborný výcvik, veľká chorobnosť žiakov 
o staršie materiálno- technické vybavenie s častou poruchovosťou  

Opatrenia 
1. DOCHÁDZKA 
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o pravidelná a dôsledná kontrola dochádzky žiakov /denná kontrola elektronickej evidencie žiaka 
zo strany triedneho učiteľa/, 

o individuálny prístup k žiakom s vysokou absenciou /pohovor so žiakom a rodičom/, 
o spolupráca s výchovným poradcom, školským psychológom, 
o v prípade neospravedlnenej absencie pozastavenie štipendia v zmysle školského poriadku, 
o trvalé dodržiavanie pravidiel školského poriadku. 

 
2. PROSPECH 

o z pozície  vedenia školy 
 zvýšená hospitačná činnosť vedenia školy a vedúcich PK, dôsledná analýza s prijatím 

opatrení, 
 podpora vzdelávania učiteľov v oblasti pedagogiky a psychológie 

o z pozície učiteľa 
 zistenie stavu kvality vedomostí / vstupný test/a následný výber vhodných aktivizujúcich 

foriem a metód vyučovania v predmete, 
 akceptácia stratégie výučby vo vyučovacom procese v danom predmete, 
 dodržiavanie učebných štýlov žiakov/ diagnostika a následne vhodný výber/ 
 poznanie statusu žiaka / rešpektovanie osobnosti/, 
 pravidelné štvrťročné vyhodnocovanie problémových žiakov v predmete, zistenie dôvodov, 

prijatie opatrení v PK, 
 pravidelná analýza študijných výsledkov v predmete ku koncu klasifikačného obdobia 

/2xročne/, prijatie opatrení a odporúčaní. 
  

Oblasti, v ktorých škola dosahuje dobré výsledky 
o kvalitná protidrogová prevencia, 
o starostlivosť o integrovaných žiakov, 
o kvalifikovanosť pedagogických zamestnancov, 
o výborná prezentácia školy na verejnosti. 
 

 

II. ÚDAJE O POČTE ŽIAKOV ŠKOLY VRÁTANE ŽIAKOV SO ŠPECIÁLNYMI VÝCHOVNO-
VZDELÁVACÍMI POTREBAMI ( ÚDAJE SÚ UVÁDZANÉ K 15.9.2015) 

 
 Počet žiakov školy spolu 504 

 Z toho dievčat 336 

 Počet tried spolu 24 

a) Počet žiakov v dennej forme štúdia 492 

 Z toho dievčat 329 

 Počet tried denného štúdia 23 

 Počet žiakov v nadstavbovej forme štúdia  12 

 Z toho dievčat 7 

 Počet tried nadstavbového štúdia 1 

 Počet žiakov v pomaturitnej forme štúdia  0 

 Z toho dievčat 0 

 Počet tried pomaturitného štúdia 0 

b) Počet žiakov v externej  forme štúdia 0 

 Z toho dievčat 0 

 Počet tried v externej forme štúdia 0 

 Počet žiakov vo večernej forme štúdia 0 

 Z toho dievčat 0 

 Počet tried večernej formy štúdia 0 

 Počet žiakov v diaľkovej forme štúdia  0 
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 Z toho dievčat 0 

 Počet tried diaľkovej formy štúdia 0 

 Počet žiakov  v dištančnej forme vzdelávania 0 

 Z toho dievčat 0 

 Počet tried diaľkovej formy štúdia 0 

c) Počet žiakov s iným vyučovacím jazykom ako slovenským  z 
celkového počtu žiakov/ z toho dievčat 

0 

d) Počet žiakov so športovou prípravou z celkového počtu žiakov/ 
z toho dievčat 

0 

e) Počet začlenených žiakov spolu/z toho dievčat 52 

f) Počet žiakov, ktorí prerušili štúdium 2 

g) Počet žiakov, ktorí boli zo štúdia vylúčení 0 

h) Počet žiakov, ktorí prestúpili z inej školy 11 

i) Počet žiakov, ktorí prestúpili na inú školu 7 

j) Počet žiakov, ktorí majú povolenú individuálnu formu vzdelávania 5 

k) Počet žiakov, ktorí zanechali štúdium 4 

m) Iný dôvod zmeny 0 

 
III. ÚDAJE O POČTE PRIJATÝCH ŽIAKOV DO PRVÉHO ROČNÍKA STREDNEJ ŠKOLY 

 

Kritéria na prijímaciu skúšku pre študijné odbory: 
 prijatie bez prijímacích skúšok 

Na základe výsledkov TESTOVANIA 9-2016 (§65 ods. 4 zákona č. 245/2008). 
 prijatie na základe prijímacej skúšky 

Žiaci, ktorí nespĺňajú kritéria bez PS, budú prijatí na štúdium na základe: 

o výsledkov písomnej prijímacej skúšky zo slovenského jazyka a literatúry a z cudzieho jazyka, 
o preferenčných bodov za študijné výsledky na ZŠ z výročnej klasifikácie v 8. ročníku a polročnej 

klasifikácie v 9. ročníku, 
o za známky zo správania z výročnej klasifikácie v 6.,7.,8. ročníku a polročnej klasifikácie v 9. 

ročníku, 
o za výsledky Testovania 9_2016. 

Kritéria na prijímacieho konania pre učebné odbory: 
o pohovor s uchádzačmi 
o záujem o štúdium 
o vyhovujúci zdravotný stav 
o v prípade vyššieho záujmu, študijné výsledky základnej školy 

 

 1.kolo PS 2.kolo PS Zapísaní 
žiaci 

Stav k 
15.9.2015 kód odbor plán Prihlásení  Prijatí Prihlásení Prijatí 

6323 K Hotelová 
akadémia 

3 
triedy 

98 98 1 1 72 71 

2977H cukrár kuchár 0,5 
triedy 

55 22 0 0 21  

2978 H cukrár pekár 0,5 
triedy 

11 9 0 0 9  

2982 L02 Potravinárska 
výroba 

1 17 17 0 0 12  

 

Záver:  
Opatrenia na zvýšenie záujmu o strednú školu: 
Skvalitnenie propagácie školy 

o bližšia spolupráca so základnými školami 
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IV. ÚDAJE O VÝSLEDKOCH HODNOTENIA A KLASIFIKÁCIE ŽIAKOV PODĽA POSKYTOVANÉHO 
STUPŇA VZDELANIA 

 

 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 

Priemerný prospech za školu: 
1. študijný odbor 
2. učebný odbor 

spolu 

 
2,11 
2,38 
2,24 

 
2,04 
2,41 
2,22 

 
2,05 
2,48 
2,27 

 
2,15 
2,30 
2,27 

Priemerný počet vymeškaných hodín na žiaka 
za školu: 

1. študijný odbor 
2. učebný odbor 

spolu 

 
 

86,18 
77,03 
81,74 

 
 

69,01 
91,54 
80,27 

 
 

82,95 
112,16 
97,56 

 
 

84,18 
101,48 
92,83 

Priemerný počet neospravedlnených 
vymeškaných hodín na žiaka za školu: 

1. študijný odbor 
2. učebný odbor 

spolu 

2,06 
3,98 
3,02 

 
 

1,14 
4,33 
2,74 

 
 

2,11 
11,86 
6,98 

 
 

3,45 
8,43 
5,94 

Priemerný počet ospravedlnených 
vymeškaných hodín na žiaka za školu: 

1. študijný odbor 
2. učebný odbor 

spolu 

84,12 
73,25 
78,65 

 
 

67,87 
87,21 
77,54 

 
 

80,84 
100,35 
90,57 

 
 

80,73 
93,04 
86,89 

 

 
 

 

2,24

2,222,27

2,27

Priemerný prospech za školu
2012/2013

2013/2014

2014/2015

2015/2016

81,74

80,27

97,56

92,83

0 20 40 60 80 100 120

2012/2013

2013/2014

2014/2015

2015/2016

Priemerný počet vymeškaných 
hodín  na žiaka
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Opatrenia 

1. DOCHÁDZKA 
o pravidelná a dôsledná kontrola dochádzky žiakov /denná kontrola elektronickej evidencie žiaka 

zo strany triedneho učiteľa/, 
o individuálny prístup k žiakom s vysokou absenciou /pohovor so žiakom a rodičom/, 
o spolupráca s výchovným poradcom, školským psychológom, 
o v prípade neospravedlnenej absencie pozastavenie štipendia v zmysle školského poriadku, 
o trvalé dodržiavanie pravidiel školského poriadku. 

 
2. PROSPECH 

o z pozície  vedenia školy 
 zvýšená hospitačná činnosť vedenia školy a vedúcich PK, dôsledná analýza s prijatím 

opatrení, 
 podpora vzdelávania učiteľov v oblasti pedagogiky a psychológie 

o z pozície učiteľa 
 zistenie stavu kvality vedomostí / vstupný test/a následný výber vhodných aktivizujúcich 

foriem a metód vyučovania v predmete, 
 akceptácia stratégie výučby vo vyučovacom procese v danom predmete, 
 dodržiavanie učebných štýlov žiakov/ diagnostika a následne vhodný výber/ 
 poznanie statusu žiaka / rešpektovanie osobnosti/, 
 pravidelné štvrťročné vyhodnocovanie problémových žiakov v predmete, zistenie dôvodov, 

prijatie opatrení v PK, 
 pravidelná analýza študijných výsledkov v predmete ku koncu klasifikačného obdobia 

/2xročne/, prijatie opatrení a odporúčaní 
 

3,02

2,74

6,98

5,94

2012/2013

2013/2014

2014/2015

2015/2016

Priemerný počet 
neospravedlnených 

hodín na žiaka

78,65

77,54

90,57

86,89

70 75 80 85 90 95

2012/2013

2013/2014

2014/2015

2015/2016

Priemerný počet 
ospravedlnených hodín 

na žiaka
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1. Výsledky hodnotenia a klasifikácie žiakov v školskom roku 2015/16 
v študijných odboroch  s dĺžkou štúdia 4 roky v dennej forme štúdia 

 

 
prospech 

vymeškané hodiny na žiaka 
za šk. rok 

s vyznamenaním 
veľmi 
dobre 

prospeli neprospeli osprav. neosprav. 

Študijné odbory 6444 K čašník, servírka 

ročník Počet 
žiakov 
spolu 

Počet 
žiakov 

% Počet 
žiakov 

% Počet 
žiakov 

% Poče
t 

žiak
ov 

% 

P
o

če
t 

h
o

d
ín

 

P
ri

em
er

 n
a 

ži
ak

a 

P
o

če
t 

h
o

d
ín

 

P
ri

em
er

 n
a 

ži
ak

a 

4.  7 0 0 0 0 6 85,71 1 14,29 689 98,4 66 9,4 

Spolu 7 0 0 0 0 6 85,7 0 14,29 689 98,4 66 9,4 

 

 
prospech 

vymeškané hodiny na žiaka 
za šk. rok 

s vyznamenaním 
veľmi 
dobre 

prospeli neprospeli osprav. neosprav. 

Študijné odbory 6445 K kuchár 

ročník Počet 
žiakov 
spolu 

Počet 
žiakov 

% Počet 
žiakov 

% Počet 
žiakov 

% Poče
t 

žiak
ov 

% 

P
o

če
t 

h
o

d
ín

 

P
ri

em
er

 n
a 

ži
ak

a 

P
o

če
t 

h
o

d
ín

 

P
ri

em
er

 n
a 

ži
ak

a 

1.  14 0 0 0 0 12 85,72 2 14,28 1705 121,8 377 26,9 

2.  9 1 11,11 4 44,44 4 44,44 0 0 667 74,1 42 4,7 

3.  11 1 9,09 2 18,18 8 72,72 0 0 793 72,09 12 1,1 

4.  9 0 0 3 33,33 6 66,67 0 0 624 69,3 32 3,6 

Spolu 43 2 4,65 9 20,93 30 69,76 2 4,65 3789 88,1 463 10,8 

 

 
prospech 

vymeškané hodiny na žiaka za 
šk. rok 

s vyznamenaním 
veľmi 
dobre 

prospeli neprospeli osprav. neosprav. 

Študijné odbory 6405 K pracovník marketingu 

ročník Počet 
žiakov 
spolu 

Počet 
žiakov 

% Počet 
žiakov 

% Počet 
žiakov 

% Poče
t 

žiako
v 

% 

P
o

če
t 

h
o

d
ín

 

P
ri

em
er

 n
a 

ži
ak

a 

P
o

če
t 

h
o

d
ín

 

P
ri

em
er

 n
a 

ži
ak

a 

1.  9 1 11,11 2 22,22 5 55,56 1 11,11 1059 117,6 198 22 

2.  6 1 16,67 2 33,3 3 50 0 0 813 135,5 27 4,5 

3.  11 2 18,18 1 9,1 8  0 0 1591 144,6 90 8,2 

Spolu 26 4 15,4 5 19,2 16 61,53 1 3,84 3463 133,2 315 12,1 
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2. Výsledky hodnotenia a klasifikácie žiakov v školskom roku 2015/16 
v študijných odboroch  s dĺžkou štúdia 5 rokov v dennej forme štúdia 

 

 
prospech 

vymeškané hodiny na žiaka za 
šk. rok 

s vyznamenaním 
veľmi 
dobre 

prospeli neprospeli osprav. neosprav. 

Študijné odbory 6323 K hotelová akadémia 

ročník Počet 
žiakov 
spolu 

Počet 
žiakov 

% Počet 
žiakov 

% Počet 
žiakov 

% Poče
t 

žiako
v 

% 

P
o

če
t 

h
o

d
ín

 

P
ri

em
er

 n
a 

ži
ak

a 

P
o

če
t 

h
o

d
ín

 

P
ri

em
er

 n
a 

ži
ak

a 

1.  77 7 9,1 25 32,5 43 55,8 2 2,6 7830 101 324 4,2 

2.  60 8 13,3 19 31,7 32 53,3 1 1,7 6331 105 128 2,1 

3.  63 15 23,8 16 25,4 31 49,2 0 0 4155 64,7 351 5,3 

4.  57 7 12,3 22 38,6 28 49,1 0 0 6713 117,8 97 1,7 

5. 62 6 9,7 15 24,2 40 64,5 1 1,6 5524 89,1 227 3,6 

Spolu 319 43 13,5 97 30,4 174 54,5 4 1,25 30553 95,5 1127 3,4 
 

3. Výsledky hodnotenia a klasifikácie žiakov v školskom roku 2015/16 
v učebných odboroch  s dĺžkou štúdia 4. roky v dennej forme štúdia 

 

 
prospech 

vymeškané hodiny na žiaka 
za šk. rok 

s vyznamenaním 
veľmi 
dobre 

prospeli neprospeli osprav. neosprav. 

Učebné odbory2978 H cukrár pekár 

ročník Počet 
žiakov 
spolu 

Počet 
žiakov 

% Počet 
žiakov 

% Počet 
žiakov 

% Počet 
žiakov 

% 

P
o

če
t 

h
o

d
ín

 

P
ri

em
er

 n
a 

ži
ak

a 

P
o

če
t 

h
o

d
ín

 

P
ri

em
er

 n
a 

ži
ak

a 

1.  10 1 10 4 40 5 50 0 0 1635 163,5 24 2,4 

2.  7 0 0 2 28,
57 

5 71,
43 

0 0 1010 144,2 125 17,
86 

3.  6 1 16,66 1 16,
66 

4 66,
66 

0 0 1117 186,1
6 

302 50,
33 

4. 7 1 14,29 3 42,
86 

3 42,
86 

0 0 1262 180,2
9 

133 19 

Spolu 30 3 10,23 10 32 17 57,
73 

0 0 5024 168,5 584 22,
39 

 
 

 
prospech 

vymeškané hodiny na žiaka 
za šk. rok 

s vyznamenaním 
veľmi 
dobre 

prospeli neprospeli osprav. neosprav. 

Učebné odbory2977 H cukrár kuchár 

ročník Počet 
žiakov 
spolu 

Počet 
žiakov 

% Počet 
žiakov 

% Počet 
žiakov 

% Počet 
žiakov 

% 

P
o

če
t 

h
o

d
ín

 

P
ri

em
er

 n
a 

ži
ak

a 

P
o

če
t 

h
o

d
ín

 

P
ri

em
er

 n
a 

ži
ak

a 

1.  19 0 0 7 36,
84 

12 63,
16 

0 0 2580 135,7
9 

66 3,4
7 

2.  9 0 0 2 22,
22 

7 77,
77 

0 0 1883 209,2
2 

187 20,
77 
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3.  14 2 14,29 3 21,
43 

9 64,
29 

0 0 3819 272,7
9 

286 20,
43 

4. 10 2 20 2 20 5 50 1 1
0 

1823 18,23 142 14,
2 

Spolu 52 4 8,57 14 25,
12 

33 63,
8 

1 2
,
5 

1010
5 

159 681 14,
7 

 

 
 

4. Výsledky hodnotenia a klasifikácie žiakov v školskom roku 2015/16 
v iných formách štúdia 

 
prospech 

vymeškané hodiny na žiaka 
za šk. rok 

s vyznamenaním 
veľmi 
dobre 

prospeli neprospeli osprav. neosprav. 

Študijné odbory2982 L 02 potravinárska výroba 

ročník Počet 
žiakov 
spolu 

Počet 
žiakov 

% Počet 
žiakov 

% Počet 
žiakov 

% Počet 
žiakov 

% 

P
o

če
t 

h
o

d
ín

 

P
ri

em
er

 n
a 

ži
ak

a 

P
o

če
t 

h
o

d
ín

 

P
ri

em
er

 n
a 

ži
ak

a 

2.  10 7 70 2 20 1 10 0 0 1184 11,84 0 0 

Spolu 10 7 70 2 20 1 10 0 0 1184 11,84 0 0 

 
 

5. Výsledky záverečných skúšok  v riadnom skúšobnom období v šk. roku 2015/2016 : 
 

Kód 
odboru 

Názov odboru PsV PVD P N Spolu konali 
ZS 

Denní Ostatní Denní Ostatní Denní Ostatní Denní Ostatní Denní Ostatní 

2978 H cukrár pekár 2  3  3  0  8  

2977 H Cukrár kuchár 3  5  2  0  10  

celkom  5  8  5  0  18  

 
 
 
 Výsledky záverečných skúšok  v riadnom skúšobnom období v šk. roku 2015/2016 /september/ 

Kód 
odboru 

Názov 
odboru 

I. PSV II. PVD III. P IV. N V. SPOLU 
KONALI 
ZS 

Denní Ostatní Denní Ostatní Denní Ostatní Denní Ostatní Denní Ostatní 

2977 H  cukrár 
kuchár 

0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 

2978 H  cukrár 
pekár 

0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 

celkom  0 0 0 0 2 0 0 0 2 0 
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6. Výsledky maturitných skúšok riadnom skúšobnom období v šk. roku 2015/2016 
6.1 Celkové hodnotenie 

Kód 
odboru 

Názov odboru P N SPOLU 

Denní Ostatní Denní Ostatní Denní Ostatní 

6323 H hotelová akadémia 61  0  61 0 

6444 K čašník servírka 6  0  6 0 

6445 K kuchár 9  0  9 0 
2982 L 
02 

potravinárska výroba 9  0  9 0 

spolu  85  0  85 0 

 

september 2016 
Kód 
odboru 

Názov odboru P N Spolu 

Denní Ostatní Denní Ostatní Denní Ostatní 

6444 K čašník servírka 1  0  1 0 

spolu  1  0  1 0 

 
6.2 Externá časť MS 
Predmet Počet žiakov Percentil 

Anglický jazyk  B1 66 45,63 

Anglický jazykB2 5 66,56 

Nemecký jazyk 10 48,99 

Ruský jazyk 7 52,47 

Slovenský jazyk 88 33,12 

 

6.3 Interná časť MS - písomná forma  
Predmet Počet žiakov Hodnotenie 

Anglický jazyk  B1 66 48,3 

Anglický jazyk  B2 5 79 

Nemecký jazyk 10 64,5 

Ruský jazyk 7 60 

Slovenský jazyk 88 67,6 

 

6.4 Interná časť MS - ústna časť  
Maturitný 
predmet 

Počet žiakov 
s prospechom 1 

Počet žiakov 
s prospechom 2 

Počet žiakov 
s prospechom 3 

Počet žiakov 
s prospechom 4 

Počet žiakov 
s prospechom 5 

Priemerná 
známka 

Slovenský jazyk a 
literatúra 

      

Anglický jazyk  
B1 

11 15 19 19 0 2,71 

Anglický jazyk  
B2 

4 1 0 0 0 1,2 

Nemecký 
jazyk 

3 2 5 4 0 2,4 

Ruský jazyk 0 5 2 0 0 2,28 

PČ OZMS 71 5 8 1 0 1.3 

TČ OZMS 35 22 19 10 0 2,04 
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VI. ZOZNAM ŠTUDIJNÝCH ODBOROV A UČEBNÝCH ODBOROV A ICH ZAMERANÍ, V KTORÝCH 
ŠKOLA ZABEZPEČUJE VÝCHOVU A VZDELÁVANIE, ZOZNAM UPLATŇOVANÝCH UČEBNÝCH 
PLÁNOV 

Vzdelávacie  programy 
Školy 
  

            Počet tried a  počet žiakov v jednotlivých ročníkoch 
           v školskom roku 2015/2016 

1. 2. 3. 4. 5. spolu 

Študijné odbory - 
denné štúdium  

ŠVP(uviesť 
rok 
aktualizácie) 

triedy žiaci triedy žiaci triedy žiaci  triedy žiaci  triedy žiaci  triedy žiaci 

6323 K 00 hotelová 
akadémia 

ŠVP/2016 3 76 3 65 3 64 3 57 3 62 15 324 

6444 K 00 čašník, 
servírka 

ŠVP/2015 - - - - - - 0,5 7 - - 0,5 7 

6445 K 00 kuchár ŠVP/2016 0,5 15 0,5 10 0,5 11 0,5 10   2 46 

6405 K 00 pracovník 
marketingu 

ŠVP/2016 0.5 10 0,5 6 0,5 12 - - - - 1,5 28 

2978 2 cukrár pekár ŠVP/2016 0,5 10 0,5 7 0,5 7 0,5 8 - - 2 32 

2978 H  cukrár 
kuchár 

ŠVP/2016 0,5 20 0,5 9 0,5 14 0,5 12 - - 2 55 

2982 L 02 
potravinárska 
výroba 

ŠVP/2016 - - 1 12 - - - - - - 1 12 

Celkom 5 131 6 109 5 108 5 94 3 62 24 504 

 

VII. VÝSLEDKY ÚSPEŠNOSTI ŠKOLY PRI PRÍPRAVE NA VÝKON POVOLANIA A UPLATNENIE 
ŽIAKOV NA PRACOVNOM TRHU ALEBO ICH ÚSPEŠNOSŤ PRIJÍMANIA NA ĎALŠIE 
ŠTÚDIUM. 
 

Z celkového počtu absolventov v školskom roku 2015/2016 podiel absolventov na trhu práce  

 pokračujú 
v štúdiu 

na VŠ 

pokračujú 
v štúdiu 

(iné druhy 
štúdia) 

vojenská služba 
(profesionálna) 

zamestnaní 
k 30.9.2016 

nezamestnaní 
k 30.9.2016 

celkom 

počet žiakov v 
študijných 
odboroch 

41 
 

2 0 36 8 87 

 

počet žiakov 
v učebných  
odboroch 

––––– 13 0 5 2 20 

 

spolu 
počet žiakov 

41 15 0 41 10 107 

 

Monitoring žiakov  – absolventov študijných a učebných odborov 
po ukončení školského roku 2015/2016 

Kód odboru s názvom pokračujú v 
štúdiu 

vojenská služba 
(profesionálna) 

zamestnaní 
k 30.9.2016 

Nezamestnaní 
k 30.9.2016 

celkom 

6323 H hotelový akadémia 41 0 15 5 61 

6445 K kuchár 0 0 8 1 9 

6405 čašník sevírka 2 0 5 0 7 
2978 2 cukrár pekár 4 0 4 1 9 

2978 H  cukrár kuchár 9 0 1 1 11 
2982 L 02 potravinárska 

výroba 
0 0 8 2 10 
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VIII. ÚDAJE O POČTE ZAMESTNANCOV A PLNENÍ KVALIFIKAČNÉHO PREDPOKLADU  

ZAMESTNANCOV ŠKOLY 
 

1. pedagogickí zamestnanci 

Veková štruktúra všetkých pedagogických zamestnancov 

Vek: 
do 30 
rokov 

31- 40 41- 50 51- 60 61-65 Nad 66 
Spolu 

všetkých 
Priemerný 

vek 

Počet: 2 13 16 19 2 0 52 47 

z toho žien: 1 10 13 17 2 0 43  

Kvalifikačná štruktúra všetkých pedagogických zamestnancov 

Počet všetkých 
učiteľov:  

z toho externých 0 

kvalifikovaných 42 

nekvalifikovaných 0 

doplňujúcich si kvalifikáciu 0 

s 1. kvalifikačnou skúškou 8 

s 2. kvalifikačnou skúškou 6 

s vedecko-akademickou hodnosťou 1 

Priemerný počet žiakov na učiteľa 12 

Počet majstrov 
odborného výcviku:  

z toho s vysokoškolským vzdelaním 4 

so stredoškolským vzdelaním a DPŠ 4 

so stredoškolským vzdelaním bez DPŠ 2 

Priemerný počet žiakov na majstra OV 14,9 

Počet  
vychovávateľov:  

(vyplní ŠI) 

z toho s vysokoškolským vzdelaním  

so stredoškolským vzdelaním a DPŠ  

so stredoškolským vzdelaním bez DPŠ  

Priemerný počet žiakov na vychovávateľa  

 

Nepedagogickí zamestnanci školy 

               Veková štruktúra nepedagogických zamestnancov 

Vek: do        nad 66 Spolu Priemerný 

  30 31-40 41-50 51-60 60-65 rokov všetkých vek 

Počet: 1 1 4 7 2 0 15 45 

z toho 
žien: 1 1 4 4 1  11 59 

 

Počet nepedagogických 
zamestnancov:  

z toho s vysokoškolským vzdelaním  

so stredoškolským vzdelaním  

 
Odbornosť odučených hodín v školskom roku 2015/2016 

 
Predmety 

 

 
Počet hodín 

týždenne 

 
Odborne odučené 

 
Neodborne odučené 

Počet hodín % Počet hodín % 

 
Spoločenskovedné 

174,5 1705,5 98 4 2 

Cudzí jazyk 239 235 98 4 2 

Prírodovedné  67 53 79 14 21 

Odborné  777 737 95 40 5 

Spolu  
 

1257,5 1195,5 95 62 5 



 

 - 20 - 

 
IX. ÚDAJE O ĎALŠOM VZDELÁVANÍ PEDAGOGICKÝCH ZAMESTNANCOV ŠKOLY 

 

Vzdelávanie Vzdelávacia 
inštitúcia 

Názov  osvedčenie, certifikátu Počet učiteľov Počet získaných 
kreditov na 1 učiteľa 

Inovačné 
vzdelávanie 

KROS, a. s. Ovládanie programov ALFA plus - 
jednoduché účtovníctvo a OLYMP - 
mzdy a personalistika 

1  

Aktualizačné RP MPC Košice  Verbálna a neverbálna komunikácia 
vo vyučovacom procese 

1  

Aktualizačné-
prípravné 
atestačné 

KU Ružomberok Edukačná príprava pedagogického a 
odborného zamestnanca na 
vykonanie prvej atestácie 

3  

Aktualizačné 
vzdelávanie 

MPC Prešov Prípravné atestačné vzdelávanie na 
vykonanie druhej atestácie 
pedagog. a odborných 
zamestnancov 

1  

Funkčné – 
inovačné 
vzdelávanie 

MPC Košice Funkčné inovačných pedagogických 
zamestnancov vzdelávanie pre 
vedúcich 

2  

 

X. ÚDAJE O AKTIVITÁCH A PREZENTÁCII ŠKOLY NA VEREJNOSTI 
 

súťaže vyhlasované MŠ SR 

P.Č názov súťaže pri individuálnych 
súťažiach meno žiaka a 

trieda 

súťaž 
konaná 

dňa 

krajská 
úroveň 

Celoslovenská 
úroveň 

medzinárodná 
úroveň 

1. Školské kolo olympiády 
v anglickom jazyku 

 8.12.2015  

  
2. Obvodné kolo 

olympiády v anglickom 
 jazyku 

Medveďová Veronika 1.B 
(2.miesto kat.2A), Petrov 
Jakub 4.C (3.miesto kat. 
2B) 

14.1.2016  

  
3. Matematická 

olympiáda PANGEA - 
školské kolo 

138 žiakov 1. - 3. ročníka 
HA 

4.4. - 
8.4.2016    

4. školské kolo SOČ  
(2 práce, 3 žiaci) 

1.miesto - Laura Čečová, 
Kristína Hutajová 

9.3.2016 8.4.2016 
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Iné súťaže 

P.Č názov súťaže pri individuálnych 
súťažiach meno 

žiaka, trieda, 
umiestnenie 

súťaž 
konaná 

dňa 

krajská 
úroveň 

Celoslovenská 
úroveň 

medzinárodná 
úroveň 

1. Angličtinár roka (organizované 
Injoy agency s.r.o.) 

15 žiakov 27.1.2016   áno 

2. Finančná olympiáda I. kolo 
(www.financnaolympiada.sk) 

10 žiakov  V.C 
2 žiačky z  I.C 

22.12.201
5 

december 
2015 

   

3. Súťaž odbornej zručnosti žiaci IV.CPK 23.2.- 
24.2.2016 

   

4. “Mladý účtovník! školské kolo  
žiaci V.A, B, C 

31. 3. 
2016 

Michal  
Olenčin 

V.C, René 
Pollák V.B  

  

5. V ringu s pravopisom školská súťaž -  
1 zástupca z každej 
triedy 

27. 11. 
2015 

   

6. Milionár školská súťaž 2 zástupcovia zo 
IV.A, IV.B, IV.C, IV. 
KCS, IV.CPK, II.N 

9. 12. 
2015 

   

7. Hviezdoslavov Kubín (NOC) školské kolo -  
13 recitátorov 

30. 03. 
2016 

   

8. Sweetcup Dominik Sopko, 
II.N 
3. miesto 

12.2.2016   áno 

9. III. ročník školskej IKT súťaže BIC 
- 1. kategória (III.-V.ročník) 

Vlado Hrbál, IV.C 
(úšpešnosť 86%) 

II´2016    

10. Súťaž vo varení -Szeged Hubocký a 
BartkováI. I.miesto 
Molnár a 
Lukácsová 
III.miesto 

15.4.2016   áno 

11. “Najlepší podnikateľský plán” 
súťaž vyhlásená KSK 

školské kolo, žiaci 
5.A, 5.B, 5.C, IV. 
KCS 

11.4.2016 Michaela 
Žinčáková 
z V.B 
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XI. ÚDAJE O PROJEKTOCH, DO KTORÝCH JE ŠKOLA ZAPOJENÁ 
 

Názov projektu Číslo projektu Celkový finančný príspevok Príspevok školy (ak bol) Poznámka 

Dobrou praxou 
k dobrej praxi 

2015-1-SK01-KA102-
008686 

56 311,- eur 0 ERASMUS+ 

Mobilita žiaci 

Moderná škola = 
úspešný absolvent 

ITMS KÓD: 
26110130641 
 

354 675,83 eur 0 OP Vzdelávanie 

Rozvoj stredného 
odborného 
vzdelávania 
 

26110130548 - 0 Projekt ŠIOV 

Odborné 
vzdelávanie 
a príprava pre trh 
práce 

- 7 592,- eur 0 Participácia na projekte 

 
 

XII. ÚDAJE O VÝSLEDKOCH INŠPEKČNEJ ČINNOSTI VYKONANEJ ŠTÁTNOU ŠKOLSKOU 
INŠPEKCIOU V ŠKOLE V ŠKOLSKOM ROKU 2015/2016 
 

------------- 
 

XIII. ÚDAJE O PRIESTOROVÝCH A MATERIÁLNO-TECHNICKÝCH PODMIENKACH ŠKOLY 
 

Škola má vhodné priestorové a materiálno-technické podmienky pre zabezpečenie teoretického aj 
praktického vyučovania žiakov vo vlastných odborných učebniach a moderne vybavených odborných 
dielňach. V školskom roku 2015/2016  prebiehala výučba a odborný výcvik v priestoroch na Južnej triede 10 
a 48. Učebne a triedy boli v priebehu školského roka zmodernizované didaktickou technikou z projektu OP 
Vzdelávanie  s názvom „Moderná škola = úspešný absolvent“. Rekonštruovali sme z prostriedkov Rady 
rodičov jednu odbornú učebňu, v ktorej sa pripravujú budúci barmani /úspešní absolventi získajú certifikát 
SkBA platný vo všetkých členských  krajinách  IBA  (Medzinárodnej  barmanskej  asociácie)/,  baristi v krúžku  
miešaných nápojov pod odborným vedením špičkového slovenského barmana p. Majoroša, ktorý je   
pravidelný účastník svetových kongresov IBA.  

Na Južnej triede 10 - študijný odbor hotelová akadémia,  
Na  Južnej triede 48 -  odborný výcvik v učebných odboroch a v študijnom odbore potravinárska výroba. 

Na vyučovanie telesnej výchovy sa využívali telocvične, posilňovňa a školské ihrisko. 
 
 

XIV. ÚDAJE O FINANČNOM A HMOTNOM ZABEZPEČENÍ VÝCHOVNO-VZDELÁVACEJ ČINNOSTI 
ŠKOLY 
 

1. Dotácie zo štátneho rozpočtu na žiakov  
           Hlavným zdrojom financovania nákladov  školy  v roku 2015  bola dotácia poskytovaná z daňových 
príjmov.  
Schválená dotácia zo štátneho rozpočtu na žiakov bola v čiastke 1 103 300 EUR a bola upravená  
na  1 241 523 EUR ,  vyčerpaná bola v čiastke  1 219 759 EUR.  Z dotácii boli uhradené  všetky výdavky, ktoré 
súviseli  s prevádzkou školy  –  mzdy a odvody úradom sociálneho zabezpečenia  pre pedagogických a 
nepedagogických zamestnancov školy, všetkých náklady na spotrebu vody, elektrickú energiu, dodávku 
tepla, telefónne poplatky, revízie, čistiace prostriedky, údržbársky materiál a náradie, kancelárske potreby,  
DDS pre zamestnancov ŠI, odvoz smetia, ,... 

2. O príspevkoch na čiastočnú úhradu nákladov spojených s hmotným zabezpečením školy od 
rodičov alebo inej osoby, ktorá má voči žiakovi vyživovaciu povinnosť  

Škola v roku 2015 takéto príspevky neprijala    
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3. O finančných prostriedkoch prijatých na vzdelávacie poukazy a spôsobe ich použitia v členení  
podľa financovaných aktivít  

Financovanie aktivít zo vzdelávacích poukazov je riešené prostredníctvom Centra voľného času.   
4. O finančných prostriedkov získaných od rodičov alebo zákonných zástupcov žiakov, právnických 

alebo fyzických osôb   a spôsob ich použitia v členení podľa finančných aktivít 
 
 Formou daru v roku 2015 bolo prijatých :  2 476,40 EUR  
 Použitie darovacích finančných prostriedkov bolo v celkovej  čiastke  9 595 EUR  z toho:  
 Interiérové vybavenie   3 323 EUR 
 Výpočtová technika:      2 194 EUR 
 Všeobecný materiál:         637 EUR  
 Náklady na potraviny       736 EUR 
 Podlahové krytiny         1 458 EUR 
 Poistné žiakov                   917 EUR 
 Kurzy, súťaže a ostatné služby:  330 EUR.    
 

5. Iné finančné prostriedky získané podľa osobitných predpisov :  
Spolu:  297 556,63 EUR, z toho:   
 5.1. finančné prostriedky  NÚCEM  e-testovanie žiakov  boli prijaté  v čiastke 862,19 EUR 
 5.2.  finančné prostriedky výskumnej  agentúry boli v čiastke:  220 626,49 EUR 
 5.3. finančné prostriedky ministerstva vnútra boli v čiastke: 1 118 EUR 
 5.4. finančné prostriedky  LEONARDO v čiastke 26 446,95 EUR 
 5.5.  finančné prostriedky ERASMUS v čiastke  48 503 EUR 
 
Uvedené finančné prostriedky boli použité na vzdelávací proces žiakov hotelovej akadémie.   
V  roku 2014 bola schválená dotácia - zdroj 41 v čiastke 798 800 EUR, upravená bola na čiastku 816 322 
EUR, úprava sa týkala: • dofinancovania výdavkov spojených s mimoriadnymi odmenami z príležitosti dňa 
učiteľov vo výške 8 403 EUR, • maľovania priestorov školského internátu v čiastke 23 085 EUR. Z dotácii 
sme dokázali uhradiť všetky výdavky, ktoré súvisia s prevádzkou školského internátu – náklady na spotrebu 
vody, elektrickú energiu, dodávku tepla, telefónne poplatky, revízie, čistiace prostriedky, údržbársky 
materiál a náradie, kancelárske potreby, pracovné odevy pre zamestnancov prevádzky, stravné, DDS pre 
zamestnancov ŠI, odvoz smetia, pranie bielizne. Okrem toho sme vykonali na vybraných izbách žiakov 
opravu podláh a montáž podlahových krytín vo výške 19 176,01 EUR, kúpili sme 300 ks stoličiek pre žiakov 
na Školský internát, Medická 2, 040 11 Košice Tel. ústredňa : 055/6435 688 Fax : 055/789 8928 e-mail : 
sekretariat@simedke.sk 24 2.,3. a 4. poschodí v hodnote 14 400 EUR, váľandy v hodnote 3 296 EUR, kreslá 
v hodnote 520 EUR. Dotácia bola vyčerpaná v celkovej čiastke 816 313,89 EUR. 
 
 

XV. AKTIVITY SÚVISIACE SO SCHVÁLENÝMI  KONCEPCIAMI KSK 
 

 
P.Č. 

Názov aktivity Termín konania Organizátor 

Oblasť zamerania 
(v médiach, účasť na 
konferenciách, 
výstavách) 

Počet 
zúčastnených 

1. Tekvicová párty 20.10.2015 HA carvingová súťaž 
16 / z toho 3 
učitelia/ 

2. Bidvest Tour 2015 18.11.2015 

Centrum 
Gastronómia 
– Bidvest 
Foodservice 

návšteva kulinárskej 
prezentácie 

10 učiteľov 
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3. 
Svetový deň výživy-
beseda, prezentácia 

3.11.2015,4.11.2015, 
10.11.2015,11.11.2015 

HA 
aktivity a programy na 
podporu zdravia a 
zdravého životného štýlu 

120 žiakov 
I.ročníka 

4. 
odborné exkurzie 
hotel Chrysso, hotel 
Bonaparte, hotel Košice 

17.9.2015 HA 
OVP - spojenie teórie s 
praxou 

62 žiakov 5 
ročníka + 6 
učitelia 

5. 
konferencie “využívanie 
výsledkov projektov 
Eramus+” 

22.10.2015 SAAIC program EÚ Eramus+ 1 učiteľ 

6. 
Seminár “Ako funguje 
hotel” 

26.10.2015 
HA + hotel 
ROCA 

spojenie teórie s praxou 
v OVP - BW hotel Roca 

47 žiakov 5. 
ročníka + 3 
učitelia 

7. 
zahraničná mobilita 
žiakov v HU a DE 

september - november HA projekt Erasmus+ 10 žiakov 

8. 
prijatie FR žiakov na 
stáž 

november- december HA projekt Erasmus+ 
3 FR žiaci + 2 
učitelia 

9. Zbierka “Nezábudka” 18.9.2015 
Liga za 
duševné 
zdravie + HA 

verejná zbierka na 
podporu duševného 
zdravia 

4 žiaci 

10. Študentská kvapka krvi november 2015 
Červebý kríž + 
HA 

mobilný odber krvi 27 žiakov 

11. 
odborná exkurzia-v 
spoločnosti Fega Frost, 
s. r. o., Ploské 

10. 11. 2015 HA 

OVY-odborná exkurzia -
doplnenie teoretických 
vedomostí o praktické 
ukážky 

9 žiakov, 1 
učiteľka 

12. Imatrikulácia 4.12.2015 HA privítanie prvákov 
 

13. 
zahraničná mobilita 
žiakov vo FR 

február - marec 2016 HA projekt Erasmus+ 
3 žiaci + 
1sprevádzajúci 
učiteľ 

14. 
zahraničná mobilita 
žiakov v HU a EE 

apríl - máj 2016 HA projekt Erasmus+ 8 žiakov 

15. 
Literárna exkurzia - 
Martin 

28. 9. 2015 HA exkurzia 
38 žiakov + 2 
učitelia 

16. 
Správna voľba 
povolania” v SOŠ v 
Košiciach 

21. 10. 2015 KSK exkurzia 
6 žiakov, 1 
učiteľka 

17. 
výstava ,,Obchod 
krásne Vianoce” 

23. 11. 2015 HA výstava 
11 žiakov, 1 
učiteľka 

18. Časopis Akademik december 2015 HA 
časopisecká tvorba 
študentov 

8 žiakov + 1 
učiteľ 
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19. 
Workshop ,,Rozbehni 
svoju školu!” 

2. 3. 2016 ZSE 
workshop v rámci 
projektu Najlepší nápad 

2 žiaci, 1 
učiteľka1 

20. Valentínska kvapka krvi 10. 3. 2016 
Červebý kríž + 
HA 

mobilný odber krvi 
28 žiakov, 3 
učitelia 

21. 
Účasť na anglickom 
predstavení 

16. 3. 2016 HA kult. podujatie 130 žiakov 

22. 
IKT projekt “ Za krásami 
a tradíciami Slovenska” 

25. 2. 2016  

exkurzia v ŠVK - Videl 
som všetky kostoly 
Slovenska a Vsl. múzeu - 
Od ihly po šijací stroj 

II.A - 11 
žiakov, 1 
vyučujúci 

23. 
odborná exkurzia-vo 
firme PETRUZALEK s. r. 
o. v Košiciach 

15. 3. 2016 HA 
OVY-odborná prednáška 
doplnená o praktické 
ukážky 

8 žiakov, 1 
učiteľka 

24. 
“Deti MŠ učiteľom HA” 
Deň učiteľov na škole 

5. 4. 2016 
HA + MŠ 
Oštepová KE 

hosťujúce vystúpenie 
detí z MŠ Oštepova 1, 
Košice 

 

25. 

Medzinárodná 
konferencia o 
odbor.školách a praxi -
Szeged 

14.-16.4.2016 SOŠ Szeged projekt Erasmus + 3 učitelia 

26. 
Animačný tréning s 
certifikátom 

15.4.2016  
získanie certifikátu 
Animátor voľného času 

13 žiakov 

27. 

Odborná exkurzia - 
Firma CORTEC - 
gastronomické 
zariadenia v Košiciach 

25.4.2016 HA 

EPP - doplnenie 
teoretických vedomostí 
o nové vedomosti a 
poznatky z praxe 

32 žiako, 2 
učiteľky 

28. 

Odborná exkurzia - na 
súťaži Košický kuchár 
2016 v Košice hotel v 
Košiciach 

28.4.2016 
Slovenský 
zväz kuchárov 
a cukrárov 

EPP - súťaž, praktické 
poznatky 

31 žiakov,  2 
učiteľky 

29. 
workshop ,,Rozbehni 
svoju školu” 

26. 4. 2016 HA 

workshop-získanie 
nových informácií, ako 
rozbehnúť svoje nové 
nápady a ako ich 
zrealizovať 

93 žiakov, 6 
učitelia 

30. 
prijatie FR žiakov na 
stáž 

marec 2016 HA program Erasmus+ 
3 žiaci, 2 
učitelia 

31. 
školské kolo “Písanie na 
PC” 

4. 5.2016 HA 

ADK -upevňovanie 10-
prstovej hmatovej 
metódy  a  zvyšovanie 
zručností žiakov pri práci 
na PC 

14 žiakov 

32. 
prijatie estónskych 
žiakov na stáž 

máj-jún 2016 HA program Erasmus+ 
4 žiaci, 1 
učiteľka 
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33. 
odborná exkurzia v 
spoločnosti RYBA 
Košice spol. s r. o. 

17. 5. 2016 HA 

OVY-odborná exkurzia-
doplnenie teoretických 
vedomostí o nové 
vedomosti a poznatky z 
praxe 

6 žiakov, 1 
učiteľka 

34. 
odborná exkurzia v 
hoteli KOŠICE HOTEL 
s.r.o. 

20. 6. 2016 HA 

OVY-odborná exkurzia-
doplnenie teoretických 
vedomostí o poznatky z 
praxe 

11 žiakov, 1 
učiteľka 

35. 

odborná exkurzia v 
spoločnosti METRO 
Cash 
and Carry SR s.r.o., v 
Košiciach 

21. 6. 2016 HA 

OVY-odborná exkurzia-
doplnenie teoretických 
vedomostí o poznatky z 
praxe 

10 žiakov, 1 
učiteľka 

36. 
odborná exkurzia v 
hoteli KONGES Hotel 
Roca v Košiciach 

22. 6. 2016 HA 

OVY-odborná exkurzia-
doplnenie teoretických 
vedomostí o poznatky z 
praxe 

6 žiakov, 1 
učiteľka 

37. 
odborná exkurzia hotel 
Hviezdoslav v Kežmarku 

13.6.2016 HA odborná exkurzia 
16 žiakov, 2 
učiteľky 

38. 

odborná exkurzia hotel 
Golf international Veľká 
Lomnica, Grandhotel 
Praha v Tatranskej 
Lomnici 

14.6.2016 HA odborná exkurzia 
16 žiakov, 2 
učiteľky 
 

39. 
Zbierka “Úsmev ako 
dar” 

2.6.2016 HA 

verejná zbierka pre 
spoločnosť priateľov detí 
z detských domovov 
Úsmev ako dar 

11 žiakov 

40. Rozlúčka s maturantmi 13.5.2016 HA 
 

celá škola 

 
Stratégia  rozvoja výchovy a  vzdelávania v  stredných školách v KSK 

 
Názov aktivity Dátum Miesto Organizátor Počet 

zúčastnených 
žiakov 

Prínos resp. 
nezáujem žiakov 

Mosty bez bariér  SOŠ Príbeník KSK 74  
Správna voľba 
povolania 

21. 10. 2015 SOŠ Ostrovského, 
Košice 

KSK 6 žiakov, 1 učiteľka  

Seminár “Ako 
funguje hotel” 

26.10.2015 Hotel Rocca HA + hotel Rocca 47 žiakov 5. ročníka 
+ 3 učitelia 

spojenie teórie s praxou 
v OVP - BW hotel Roca 

Prijatie FR žiakov na 
stáž 

marec 2016 HA, JT10, KE HA  
zvýšenie 
výmenných 
pobytov 
a rozvíjanie 
európskej 
spolupráce 

Prijatie estónskych 
žiakov na stáž 

máj-jún 2016 HA program Erasmus+ 4 žiaci, 1 učiteľka 

Medzinárodná 
konferencia o 
odbor.školách a praxi 
-Szeged 

14.-16.4.2016 SOŠ Szeged projekt Erasmus + 3 učitelia 

zahraničná mobilita 
žiakov v HU a DE 

september - 
november 

HA projekt Erasmus+ 10 žiakov 
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Externá výuka vo 
Viničkách 

4 turnusy Viničky SOŠ 84  rozvoj odborných 
zručností v praxi 

 
Koncepcia rozvoja športu 

 

Por.č Názov aktivity Dátum Miesto Organizátor Počet 
zúčastnených 
žiakov 

Prínos resp. 
nezáujem žiakov 

1. Beh o pohár starostu MČ. Juh 30.9.2015 Alejová MČ Juh 19   

2 Veľkonočný volejbalový turnaj 7.4.2016 G.- Polárna G. - Polárna 10  

 
 

Iné súťaže 

P.Č názov súťaže súťaž konaná dňa krajská úroveň 
Celoslovenská 
úroveň 

medzinárodná 
úroveň 

1. ZK. Stolný tenis - Dievčatá 13.10.2015 x   

2. ZK. Stolný tenis - Chlapci 15.10.2015 X   

 3. ZK.. Volejbal -Chlapci 7.10.2015 x   

4. ZK. Volejbal Dievčatá 14.10.2015 X   

5. ZK Futsal Dievčatá 
 

X   

6. ZK. Futsal chlapci 26.10.2015 X   

7. ZK. Futsal - Chlapci 27.10.2015 X   

8. Reg. Stolný tenis - dievčatá 4.11.2015 X   

9. Reg.Stolný tenis - chlapci 5.11.2015 X   

10. Reg. Finále Stolný tenis dievčatá 9.11.2015 X   

11. Reg .Finále - Stolný tenis -chlapci 12.11.2015 X   

12. Nohejbal 14. - 15. 4.2016 X   

13. Stolný tenis Kraj - finále CH + D 6.6.2016 x   

 
Aktivity súvisiace s Olympiádou  o pohár predsedu KSK 

 
Koncepcia rozvoja práce s mládežou 
 

Názov aktivity Dátum Miesto Organizátor Počet zúčastnených 
žiakov 

Prínos resp. nezáujem žiakov 

Súťaž o  
najzdatnejšieho žiaka 
školy 

október 
2015 

Hotelová 
akadémia 

HA 420 Akcia bola úspešná, plánujeme v nej 
pokračovať aj do budúcna 
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Štvorylka 20.5.2016 Hlavná ulica Mesto KE 12 žiaci mali o akciu záujem a podieľali sa 
na vytvorení rekordu 

 
Štatistiky 

 
o vzdelávacie poukazy 

 
Krúžkovú činnosť sme realizovali prostredníctvom CVČ v Košiciach. Najväčší záujem bol o krúžky zameraný 
na rozvoj odborných zručností /miešané nápoje,  carving, potraviny a životný štýl/ a športovú činnosť.  
Vydaných bolo 504 vzdelávacích poukazov  a 457 poukazov prostredníctvom CVČ si ich uplatnilo na našej 
škole - 91% žiakov školy. 
 
Názov krúžku počet žiakov   
Akademik - školský časopis  21 
Carving 39 
Domáce zadania na PC  8 
Francúzsky jazyk  8 
Futbalovo - floorbalový krúžok  70 
Krúžok miešaných nápojov  54 
Krúžok nemeckého jazyka  9 
Kultúrny život v Košiciach  17 
Matematický krúžok 16 
Moderné zdobenie tort  15 
Ozdoby z vizovického cesta  8 
Potraviny a životný štýl  37 
Stolovanie od A do Z  11 
Technologický krúžok  18 
Turistický krúžok  17 
Varíme tradične a po novom  20 
Volejbalový krúžok MIX  26 
Zdokonaľme sa v angličtine  27 
Zmaturuj!  36 
                                      spolu 457 
 

 kultúrne poukazy   
počet 559 

 využitie kultúrnych poukazov:  

 anglické divadelné predstavenie 

 koncert s protidrogovým zameraním 
- Hniezdo padlých anjelov  - divadlo Maska 
- 13 komnata – skupina AYA 

 koncert o vplyve médií na ľudí a zvlášť detí 
- Všetko je vlastne inak - Ištvancová 

 
 žiacka rada 

 
sa stretávala  pravidelne najmenej jedenkrát do mesiaca a raz za štvrťrok aj s vedením školy. 
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Členovia sa zúčastňovali  pri organizácií školských akcií –  kultúrnych, športových, spoločenských a zbierok 
organizovanými neziskovými organizáciami. 

 

 Počet členov: 24 
Predseda:  Ivan Mráz                  
Koordinátori: Mgr. Kováčová, Mgr. Šostáková 
              

 
Aktivity za školský rok 2015-2016 
September 
Stretnutie:  
September  

 príprava, privítanie nových členov, pripomienky a návrhy k školskému poriadku, plán činnosti 2015-
2016 

 BURZA KNÍH – v učebni 302 – možnosť predaja a zakúpenia kníh potrebných na štúdium na HA 

 Dni nezábudiek, zber finančných príspevkov v uliciach Košíc 
Október  

 stretnutie s riaditeľom a zástupkyňou školy – diskusia  

 aktualizácia nástenky 
November 

 príprava programu na imatrikuláciu, upevňovanie vzťahov v rade 

 mobilný odber krvi na Hotelovej akadémii organizovaný  Červeným krížom,  
December 

 Imatrikulácia- v priestoroch telocvične s tematikou Mikuláš 
Január 

 plánovanie akcií pre druhý polrok, rozdeľovanie úloh  
Február 

 Valentínka pošta – voľba páru školy 

 aktualizácia nástenky 
Marec  

 Valentínka kvapka krvi v Zelenom salóniku  

 Deň narcisov – verejná zbierka Liga proti rakovine v uliciach Košíc 
Apríl 

 Deň učiteľov odovzdávanie darčekov a kvetov pre učiteľov  
Máj 

 príprava rozlúčky s piatakmi, nákup darčekov a upomienkových predmetov 

 realizácia rozlúčky s piatakmi a fotenie tried pred HA 
Jún 

 stretnutie - rozbor akcií, diskusia o silných a slabých stránok ŽR, upevňovanie vzťahov  
 

Rada školy pri Hotelovej akadémií, Južná trieda 10, Košice vyjadrila dňa 12.09.2016 súhlasné stanovisko k 
Správe o výchovno-vzdelávacej činnosti, jej výsledkoch a podmienkach školy za školský rok 2015/2016.  

 
 

 
 
.............................................      ........................................... 
   PaedDr. Radko Rakušan Ing. Rastislav Batromij 
               riaditeľ   školy        predseda RŠ 

 


